Politica de Remuneracoes dos Membros de
Orgidos de Administracio e Fiscalizacdo

5 de fevereiro de 2021

<\FICgq
dz" €4

= r aacer’
gp.otME\!epio o \ |._-,o"’°



INTRODUCAO

Foi aprovado, pela Lei n.° 27/2020, de 23 de Julho, o novo Regime Juridico da constituicdao e do funcionamento
dos fundos de pensdes e das entidades gestoras de fundo de pensdes (doravante, «RIFP»), que transpds para
a ordem juridica nacional a Diretiva (UE) 2016/2341 do Parlamento e do Conselho, de 14 de Dezembro de
2016, relativa as atividades e a supervisdo das instituicdes de realizacdo de planos de pensées profissionais
(IRPPP).

Neste ambito, e no cumprimento da legislacdo e regulamentacdo nacional, a Futuro adota a presente Politica
relativa a remuneracdo dos membros dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo.

ENQUADRAMENTO LEGAL

»  Regime Juridico da Constituicdo e Funcionamento dos Fundos de Pensdes e das Entidades Gestoras
de Fundos de PensGes (doravante «RJFP»), aprovado em anexo a Lei n.% 27/2020, de 23 de Julho;

« Norma Regulamentar da ASF n.© 5/2010-R, de 1 de Abril, relativa a Divulgacdo de Informacdo relativa
a Politica de Remuneracdo das Empresas de Seguros ou de Resseguros e Sociedades Gestoras de4
Fundos de Pensdes;

e Circular da ASF n.© 6/2010, de 1 de Abril, relativa a Politica de Remuneracdo das Empresas de Seguros
ou de Resseguros e Sociedades Gestoras de Fundos de Pensdes;

Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de novembro de 2019 relativo a
divulgacdo de informagdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos financeiros.

DEFINICOES

Para efeitos da aplicacdo desta politica, entende-se por:

a. Remuneracgado: conjunto de vantagens atribuidas aos colaboradores de uma instituicdo, como
contrapartida dos servicos prestados, ainda que periddicas, fixas ou varidveis (mesmo que
contingentes), de natureza contratual ou ndo e de caracter monetario ou ndao monetario;

b. Remuneracao variavel: componente de remuneragdo calculada com base em critérios de
desempenho;

c. Politica de Remuneragao: conjunto dos principios e dos procedimentos destinados a fixar os
critérios, a periodicidade e os responsaveis pela avaliagdo do desempenho dos colaboradores da
instituicdo, bem como a forma, a estrutura e as condigbes de pagamento da remuneracdo devida a
esses colaboradores, incluindo a decorrente do processo de avaliagdo do desempenho;

d. Indemnizagdao em caso de destituicdao: qualquer pagamento causado pela rescisdo antecipada de
contratos celebrados por membros executivos do 6rgdo de administracdo, incluindo pagamentos
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relacionados com a duragdo de um periodo de pré-aviso ou clausula de ndo concorréncia incluida no
contrato;

e. Funcgoes-chave: as fungdes que sejam estabelecidas na alinea n) do artigo 4.° e no artigo 117.°2 do
RIFP;

f. Empresa-mae e Filial: respetivamente as definicGes previstas nas alineas b) e c) do artigo 5.9, n.°
1 do RIFP.

g. Fatores de sustentabilidade, as questdes ambientais, sociais e laborais, o respeito dos direitos
humanos, a luta contra a corrupgdo e o suborno.

h. Riscos em matéria de sustentabilidade, um acontecimento ou condicdo de natureza ambiental,
social ou de governacdo cuja ocorréncia é suscetivel de provocar um impacto negativo significativo
efetivo ou potencial no valor do investimento.

AMBITO DE APLICACAO

A presente Politica visa garantir a implementacdo de um sistema remuneratério alinhado com uma gestdo e
um controlo dos riscos eficazes, prudentes e adequados a dimensdo, natureza, escala e complexidade das
atividades desenvolvidas pela Futuro.

A presente politica destina-se a estabelecer e esclarecer os componentes remuneratérios das seguintes
pessoas:

* Pessoas que dirigem efetivamente a sociedade gestora;
» Pessoas que fiscalizam a sociedade gestora.

Encontram-se, assim, abrangidos o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas
da Futuro.

As regras estabelecidas na presente Politica deverdo ser cumpridas desde a data da sua aprovagdo por parte
da Comissdo de Vencimentos e da Assembleia Geral da Futuro.

PRINCIPIOS GERAIS

A presente Politica pretende-se consistente com uma gestdo e controlo de riscos eficaz que pretende evitar
uma excessiva exposicdo ao risco e potenciais conflitos de interesses e é coerente com os objetivos, valores
e interesses a longo prazo da Futuro, designadamente com as perspetivas de crescimento e rendibilidade
sustentaveis e a protecdo dos interesses dos participantes, beneficiarios e contribuintes, sendo desprovida de
incentivos a assuncdo de riscos em niveis superiores ao risco tolerado pela instituicdo.
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Os critérios e procedimentos adotados na presente Politica sdo adequados a dimensdo, natureza e
complexidade da atividade desenvolvida ou a desenvolver pela Futuro e, em especial, no que se refere aos
riscos assumidos ou a assumir.

Na definicdo e avaliacdo da presente Politica participaram pessoas com independéncia funcional e capacidade
técnica adequada, nomeadamente pessoas que integram as unidades de estrutura responsaveis pelas funcdes-
chave e de recursos humanos, de forma a evitar conflitos de interesses e a permitir a formacdo de um juizo
de valor independente sobre a adequagdo da Politica, incluindo os seus efeitos sobre a gestdo de riscos e de
capital da instituicdo.

O processo de avaliacdo, incluindo os critérios utilizados para determinar a remuneracgdo variavel, foi e sera,
sempre que alterado, comunicado as pessoas que abranja, previamente ao periodo abrangido pelo processo
de avaliacdo.

Tendo em conta as disposicGes do Regulamento da Unido Europeia 2019/2088, de 27 de novembro, aplicavel
a partir de 10 de marco de 2021, todas as pessoas que dirigem efetivamente a Futuro sdo incentivadas a
prosseguir e promover na empresa a adogdo de atitudes e praticas alinhadas com a defesa dos fatores de
sustentabilidade acima descritos, assegurando que todos os trabalhadores os interiorizam e efetivamente
aplicam.

Atentos os principios estabelecidos nesta politica, bem como a natureza das componentes de remuneracgao
aqui descritas, considera-se ndo serem postos em causa os fatores de sustentabilidade. Por sua vez, a
avaliacdo de desempenho das pessoas que dirigem efetivamente a empresa passara, futuramente, a
considerar igualmente a sua atuagdo neste ambito.

REMUNERACAO

Os principios, critérios e regras relativas a estrutura e fixacdo da remuneracdo dos 6rgaos de administracdo e
de fiscalizacdo da Futuro sdo estabelecidos e aprovados pela Assembleia Geral, sendo também competéncia
desta a avaliacdo do desempenho dos érgdos de administracdo e fiscalizagdo.

A aplicagdo dos referidos critérios aos casos concretos é competéncia de uma Comissdo de Vencimentos, ndo
havendo recurso a consultores externos.

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo obedece aos seguintes critérios, a aplicar pela
Comissdo de Vencimentos:

« Compete a Comissdo de Vencimentos deliberar sobre quais os administradores que terdo direito a
retribuicdo;

« A remuneragdo dos Administradores Executivos é composta por uma componente fixa, determinada
pela Comissdo de Vencimentos, em termos anuais e por observancia aos principios gerais da presente
politica, e por uma componente variavel;

« A componente fixa é paga mensalmente e nos meses de Junho (subsidio de Férias) e de Novembro
(subsidio de Natal) é paga em dobro;

« A componente variavel ndo podera ser superior a 20% da remuneracao fixa anual e é paga anualmente
e em numerario, no montante determinado pela Comissao de Vencimentos através da aplicacdo de

.4 ..

Politica de Remuneracbes dos Membros de Orgdos de Administragéo e Fiscalizagdo

Futuro — Soc. Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.
Versdo 6 | 05-02-2021



critérios de desempenho do Administrador, de acordo com os resultados obtidos, o crescimento do
negocio, a adocdo dos fatores de sustentabilidade e a consideracdo dos riscos em matéria de
sustentabilidade na condugdo do negdcio da empresa;

« Ndo sdo atribuidas remuneracGes, pela Futuro ou pelas respetivas entidades, pelo exercicio de fungdes
em sociedades participadas pela Futuro;

« Aos membros ndo executivos do Conselho de Administracdo, cuja atividade se limite a presenca nas
deliberagdes do Conselho de Administracdo, bem como aos membros do Comité de Investimento,
podera ser atribuida uma senha de presenca;

+ Os Administradores ndo beneficiam de um regime proprio de complementos de pensdo. Contudo, os
Administradores executivos estdo abrangidos pelo regime complementar de pensdes em vigor para os
colaboradores da Futuro em quadro permanente, com pelo menos cinco anos de servigo, e que garante
um beneficio maximo de 25% da remuneracdo na data da reforma, sendo este regime financiado
exclusivamente pela Futuro através de um fundo de pensées.

Os membros do Conselho Fiscal auferem as remuneragées fixadas no inicio de cada mandato sob a forma de
remuneracao anual.

O Revisor Oficial de Contas, selecionado em conformidade com o enquadramento legal e regulamentar
aplicavel, é remunerado de acordo com os procedimentos e politicas da Futuro, com o contrato de prestacdo
de servicos celebrado com a Futuro e tendo por referéncia a pratica de mercado.

Ndo existem, a favor dos membros de 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo, sistemas de participacdo nos
lucros, de atribuicdo de prémios anuais ou outros beneficios ndo pecuniarios e que possam ser considerados
como remuneracao.

COMISSAO DE VENCIMENTOS

A Comissdo de Vencimentos € composta por um presidente e dois vogais, designados em Assembleia Geral,
para o exercicio de mandatos com a duragdo de 3 anos.

A Comissdo de Vencimentos informa anualmente os acionistas sobre o exercicio das suas fungdes e deve estar
presente nas Assembleias Gerais em que a Politica de Remuneragées conste da ordem de trabalhos.

A Comissdo de Vencimentos reunira com uma periodicidade minima anual, elaborando atas de todas reunides
que realize.

APROVACAO E REVISAO DA POLITICA

A aprovacao da presente Politica nos seus principios gerais, bem como quaisquer revisdes e alteracdes a
mesma, é feita pela Assembleia Geral e pela Comissdo de Vencimentos da Futuro, apds consulta ao
responsavel pelo cumprimento normativo.
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Os principios gerais da presente Politica serdo revistos e atualizados pelo 6rgdo competente com a
periodicidade maxima de trés em trés anos.

A Futuro tomara diligéncias no sentido de verificar a necessidade de atualizar a politica e, concluindo existir
tal necessidade, promoverad a sua atualizacdo, para além da periodicidade maxima de trés em trés anos,
sempre que:

« Tenha conhecimento de uma alteracdo legal ou regulamentar relevante;

« Tenha conhecimento de instrucGes ou orientacdes relativas a politica de remuneracdo ou a sua
divulgacdo emitidas por autoridade competente para o efeito;

« Verifique que os critérios ou procedimentos previstos na politica ndo foram suficientemente eficientes.

DIVULGACAO

A informacdo constante da presente Politica sera divulgada no Relatoério sobre a estrutura e praticas de governo
societario, ainda que integrado no Relatério de Gestdo.

A referida informacdo estara ainda disponivel no site da Futuro pelo menos durante cinco anos.

Lisboa, 5 de fevereiro de 2021
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Conformidade da Politica de Remuneracdo da Futuro — 2022

Futuro

Grupo Montepio

Conformidade da Politica de Remunerag¢ao da Futuro

Os quadros seguintes sdo apresentados nos fermos e para os efeitos de cumprimento do arfigo 4.°, n.° 1
e 2 da Norma Regulamentar da ASF-Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes n.° 5/2010-
R, correspondendo d indicacdo discriminada das recomendacdes adotadas e ndo adotadas contidas
na Circular da ASF 6/2010, de 1 de abiril, incluindo a fundamentacdo da ndo ado¢do de determinadas

recomendacoes.

A adocdo das referidas recomendacdes ndo é imperativa, estando dependente da dimensdo, natureza
e complexidade da atividade de cada instituicdo e dos riscos assumidos.

Recomendacgao

Principios Gerais

1.4. As instituicGes devem adotar uma politica de remuneracgdo consistente com
uma gestdo e controlo de riscos eficaz que evite uma excessiva exposi¢cdo ao
risco, que evite potenciais conflitos de interesses e que seja coerente com os
objetivos, valores e interesses a longo prazo da instituicdo, designadamente
comas perspetivas de crescimento e rendibilidade sustentdveis e a protecao
dos interesses dos tomadores de seguros, segurados, participantes,
beneficidrios e contribuintes

I.5. A politica de remuneragdo deve ser adequada a dimensdo, natureza e
complexidade da atividade desenvolvida ou a desenvolver pela instituicao e, em
especial, no que se refere aos riscos assumidos ou a assumir.

1.6. As instituicdes devem adotar uma estrutura clara, transparente e adequada
relativamente a definicdo, implementacdo e monitorizacdo da politica de
remuneracdo, que identifique, de forma objetiva, os Colaboradores envolvidos
em cada processo, bem como as respetivas responsabilidades e competéncias.

Aprovagdo da Politica de Remuneragao

II.1. A politica de remuneracdo deve ser aprovada por uma comissdo de
remunerac¢do ou, no caso de a sua existéncia ndo ser exequivel ou apropriada
face a dimensdo, natureza e complexidade da instituicdo em causa, pela
assembleia geral ou pelo conselho geral e de supervisdo, consoante aplicavel.

11.2. No que se refere a remuneragdo dos restantes Colaboradores abrangidos
pela Circular, a politica de remuneragdo deve ser aprovada pelo érgdo de
Administragao.

11.3. Na definicdo da politica de remunerag¢do devem participar pessoas com
independéncia funcional e capacidade técnica adequada, incluindo pessoas que
integrem as unidades de estrutura responsaveis pelas fungdes-chave e, sempre
gue necessario, de recursos humanos, assim como peritos externos, de forma
a evitar conflitos de interesses e a permitir a formag¢do de um juizo de valor
independente sobre a adequacao da politica de remuneragao, incluindo os seus
efeitos sobre a gestdo de riscos e de capital da instituicdo.

Adotada Fundamentagdo da nio

Sim Nao adogdo
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Recomendacgao

11.4. A politica de remuneragdo deve ser transparente e acessivel a todos os
Colaboradores da instituicdo. A politica de remuneragdo deve ainda ser objeto
de revisdo periddica e estar formalizada em documento(s) autéonomo(s),
devidamente atualizado(s),com indicagdo da data das alteragdes introduzidas e
respetiva justificacdo, devendo ser mantido um arquivo das versGes anteriores.

11.5. O processo de avaliagao, incluindo os critérios utilizados para determinar a
remunerac¢do varidvel, deve ser comunicado aos Colaboradores, previamente
ao periodo de tempo abrangido pelo processo de avaliagao.

Comissao de Remuneragao

Ill.1. A comissdo de remuneragao, caso exista, deve efetuar uma revisao, com
uma periodicidade minima anual, da politica de remuneragdo da instituicdo e
da sua implementagdo, em particular, no que se refere a remuneragdo dos
membros executivos do 6rgdo de Administragdo, incluindo a respetiva
remuneragdo com base em agGes ou opg¢des, de forma a permitir a formulacao
de um juizo de valor fundamentado e independente sobre a adequagdo da
politica de remuneragao, a luz das recomendagGes da presente Circular, em
especial sobre o respetivo efeito na gestao de riscos e de capital da instituigao.

111.2. Os membros da comissdo de remunera¢dao devem ser independentes
relativamente aos membros do drgdo de Administracdo e cumprir com
requisitos de idoneidade e qualificacdo profissional adequados ao exercicio das
suas fun¢des, em particular possuir conhecimentos e/ou experiéncia
profissional em matéria de politica de remuneragao.

111.3. No caso de a comissdo de remuneragdo recorrer, no exercicio das suas
fungdes, a prestacdo de servicos externos em matéria de remuneracgées, ndo
deve contratar pessoa singular ou coletiva que preste ou tenha prestado, nos
trés anos anteriores, servigos a qualquer estrutura na dependéncia do 6rgdo de
Administragao, ao préprio érgao de Administragdo ou que tenha relagao atual
com consultora da instituicdo, sendo esta recomendagdo igualmente aplicavel
a qualquer pessoa singular ou coletiva que com aqueles se encontre
relacionada por contrato de trabalho ou prestagdo de servigos.

Futuro

Grupo Montepio

Adotada
Fundamentagao da nao adogao

Sim Nao

X

X

X

N3o se recorreu a servigos
externos para o efeito.
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Recomendacgao

1Il.4. A comissdo de remuneragdo deve informar anualmente os acionistas sobre

Futuro

Grupo Montepio

Adotada
Fundamentagao da nao adogao

Sim Nao

o exercicio das suas fungdes e deve estar presente nas Assembleias Gerais em X

que a politica de remuneragdo conste da ordem de trabalhos.

III.5. A comissdo de remuneragdo deve reunir-se com uma periodicidade
minima anual, devendo elaborar atas de todas as reuniGes que realize.

Remuneragdo dos membros do Orgdo de Administragdo

IV.1. Aremuneracdo dos administradores que exercam fungdes executivas deve
integrar uma componente varidvel, cuja determinacdo dependa de uma
avaliacdo do desempenho, realizada pelos 6rgdos competentes da instituicao,
de acordo com critérios mensuraveis predeterminados, incluindo critérios ndo
financeiros, que considere, para além do desempenho individual, o real
crescimento da instituicdo e a riqueza efetivamente criada para os acionistas, a
prote¢do dos interesses dos tomadores de seguros, segurados, participantes,
beneficidrios e contribuintes, a sua sustentabilidade a longo prazo e os riscos

assumidos, bem como o cumprimento das regras aplicaveis a atividade da
instituicdo.

IV2. As componentes fixa e varidvel da remuneracdo total devem estar
adequadamente equilibradas. A componente fixa deve representar uma
proporgdo suficientemente elevada da remuneracdo total, a fim de permitir a
aplicacdo de uma politica plenamente flexivel sobre a componente variavel da
remunera¢ao, incluindo a possibilidade de ndo pagamento de qualquer
componente varidvel da remuneragdo. A componente varidvel deve estar
sujeita a um limite maximo.

IV.3. Uma parte substancial da componente variavel da remuneracgdo deve ser
paga em instrumentos financeiros emitidos pela instituicdao e cuja valorizagdo
dependa do desempenho de médio e longo prazos da instituicdo. Esses
instrumentos financeiros devem estar sujeitos a uma politica de retencdo
adequada destinada a alinhar os incentivos pelos interesses a longo prazo da
instituicdo e ser, quando ndo cotados em bolsa, avaliados, para o efeito, pelo
seu justo valor.

X

A Sociedade ndo possui agdes
X cotadas em mercado e ndo emite
outros instrumentos financeiros.
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Recomendacgao

IV.4. Uma parte significativa da remuneragao variavel deve ser diferida por um
periodo ndo inferior a trés anos e o seu pagamento deve ficar dependente da
continuacdo do desempenho positivo da instituicdo ao longo desse periodo.

IV.5. A parte da componente varidvel sujeita a diferimento deve ser
determinada em fungdo crescente do seu peso relativo face a componente fixa
da remuneragao.

IV.6. Os membros do 6rgdo de Administragdo ndo devem celebrar contratos,
qguer com a instituicdo, quer com terceiros, que tenham por efeito mitigar o
risco inerente a variabilidade da remuneragdo que lhes for fixada pela
instituicdo.

IV.7. Até ao termo do seu mandato, devem os membros executivos do érgao de
Administragdao manter as a¢des da instituicdo a que tenham acedido por forga
de esquemas de remuneragao variavel, até ao limite de duas vezes o valor da
remunerac¢do total anual, com exceg¢dao daquelas que necessitem ser alienadas
com vista ao pagamento de impostos resultantes do beneficio dessas mesmas
acoes.

IV.8. Quando a remuneracdo variavel compreender a atribuicdo de opgdes, o
inicio do periodo de exercicio deve ser diferido por um prazo nao inferior a trés
anos.

IV.9. Apds o exercicio referido no ponto anterior, os membro executivos do
orgdo de administracdo devem conservar um certo nimero de ag¢oes, até ao
fim do seu mandato, sujeito a necessidade de financiar quaisquer custos
relacionados com a aquisicdo de agbes, sendo que o numero de agles a
conservar deve ser fixado.

IV.10. A remunerac¢do dos membros ndo executivos do drgao de Administragdo
nao deve incluir nenhuma componente cujo valor dependa do desempenho ou
do valor da instituicdo.

IV.11. Devem ser estabelecidos os instrumentos juridicos adequados para que
a compensacgdo estabelecida para qualquer forma de destituicdo sem justa
causa de um membro do 6rgdo de Administragdo nao seja paga se a destituicdo
ou cessagdo por acordo resultar de um inadequado desempenho do membro
do 6érgdo de administragdo.

Adotada

Sim Nao

Futuro

Grupo Montepio

Fundamentagao da nao adogao

O nivel de remuneragdo varidvel
atribuido ndo justifica o seu
diferimento.

O nivel de remuneragdo variavel
atribuido nao justifica o seu
diferimento.

N3o sdo atribuidas a¢des da
Sociedade aos membros do
Orgdo de Administracdo

N3o sdo atribuidas Opgdes sobre
as a¢des da Sociedade aos
membros do Orgdo de
Administragao

Nao sdo atribuidas a¢des da
Sociedade aos membros do
Orgdo de Administracdo

Os membros ndo executivos ndo
auferem remuneracgao.

N3o aplicavel.
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Recomendacgao

Remuneragdo dos Colaboradores

V.1. Se a remuneragdo dos Colaboradores da instituicdo incluir uma
componente varidvel, esta deve ser adequadamente equilibrada face a
componente fixa da remuneragdo, atendendo, designadamente, ao
desempenho, as responsabilidades e as fungdes de cada Colaborador, bem
como a atividade exercida pela instituigdo. A componente fixa deve representar
uma proporgdo suficientemente elevada da remuneragdo total, a fim de
permitir a aplicagdo de uma politica plenamente flexivel sobre a componente
variavel da remuneracgdo, incluindo a possibilidade de ndo pagamento de
qualguer componente varidvel da remuneragdo. A componente variavel deve
estar sujeita a um limite maximo.

V.2. Uma parte substancial da componente varidvel da remuneragdo deve ser
paga em instrumentos financeiros emitidos pela instituicdo e cuja valorizagao
dependa do desempenho de médio e longo prazo da instituicdo. Esses
instrumentos financeiros devem estar sujeitos a uma politica de retengao
adequada destinada a alinhar os incentivos pelos interesses a longo prazo da
instituicdo e ser, quando ndo cotados em bolsa, avaliados, para o efeito, pelo
seu justo valor.

V.3. A avaliagdo de desempenho deve atender ndo apenas ao desempenho
individual mas também ao desempenho coletivo da unidade de estrutura onde
o Colaborador se integra e da prdépria instituicao, devendo incluir critérios ndo
financeiros relevantes, como o respeito pelas regras e procedimentos aplicaveis
a atividade desenvolvida, designadamente as regras de controlo interno e as
relativas as relagdes com tomadores de seguros, segurados, participantes,
beneficidrios e contribuintes, de modo a promover a sustentabilidade da
instituicdo e a criagdo de valor a longo prazo.

V.4. Os critérios de atribuicdo da remuneragdo varidvel em fungdo do
desempenho devem ser predeterminados e mensuraveis, devendo ter por
referéncia um quadro plurianual, de trés a cinco anos, a fim de assegurar que o
processo de avaliagdo se baseia num desempenho de longo prazo.

Futuro

Grupo Montepio

Adotada
Fundamentagao da nao adogao
Sim Nao
X
A Sociedade nao possui agdes
X cotadas em mercado e ndo
emite outros instrumentos
financeiros.
O nivel de remuneragdo varidvel
X atribuido ndo justifica a adogao
integral dos critérios definidos
nesta recomendagao.
O nivel de remuneragao variavel
X atribuido nao justifica a adogao

integral dos critérios definidos
nesta recomendacao.
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V.5. A remuneragdo variavel, incluindo a parte diferida dessa remuneragao, s
deve ser paga ou constituir um direito adquiridos se for sustentdvel a luz da
situagdo financeira da instituicdo no seu todo e se se justificar a luz do
desempenho do colaborador em causa e da unidade de estrutura onde este se
integra. O total da remuneragdo varidavel deve, de um modo geral, ser
fortemente reduzido em caso de regressdo do desempenho ou desempenho
negativo da instituicdo.

V.6. Uma parte significativa da remuneracgdo variavel deve ser diferida por um
periodo ndo inferior a trés anos e o seu pagamento deve ficar dependente de
critérios de desempenho futuro, medidos com base em critérios ajustados ao
risco, que atendam aos riscos associados a atividade da qual resulta a sua
atribuicdo.

V.7. A parte da remuneragdo variavel sujeita a diferimento nos termos do
numero anterior deve ser determinada em funcdo crescente do seu peso
relativo face a componente fixa da remuneragdo, devendo a percentagem
diferida aumentar significativamente em funcdo do nivel hierarquico ou
responsabilidade do Colaborador.

V.8. Os Colaboradores envolvidos na realizagdo das tarefas associadas as
fungbes-chave devem ser remunerados em func¢do da prossecucdo dos
objetivos associados as respetivas fungbes, independentemente do
desempenho das areas sob o seu controlo, devendo a remuneragdo
proporcionar uma recompensa adequada a relevancia do exercicio das suas
fungdes.

V.9. Em particular, a fungdo atuarial e o atuario responsdvel devem ser
remunerados de forma consentanea com o seu papel na instituicdo e ndo em
relagdo ao desempenho desta.

Futuro

Grupo Montepio

Adotada
Fundamentagao da nao adogao
Sim Nao
X
X O nivel da remuneragdo variavel
nao justifica o seu diferimento.
X O nivel da remuneragdo variavel
ndo justifica o seu diferimento.
X
X
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- Adotada
Recomendagao Fundamentagdo da ndo adogdo
Sim Nao

Avaliagao da Politica de Remuneragao

VI.1. A politica de remuneragdo deve ser submetida a uma avaliagdo interna
independente, com uma periodicidade minima anual, executada pelas fungdes- X
chave da instituicao, em articulagdo entre si.

VI.2. A avaliagdo prevista no niumero anterior deve incluir, designadamente,
uma analise da politica de remuneragdo da instituicdo e da sua implementacao,
a luz das recomendagdes da presente Circular, em especial sobre o respetivo
efeito na gestdo de riscos e de capital da instituicdo.

VI.3. As fungBes-chave devem apresentar ao 6rgdo de Administracdo e a
Assembleia Geral ou, caso exista, a comissdo de remuneragdo, um relatério com

os resultados da analise a que se refere o nimero VI.1., que, designadamente, X
identifique as medidas necessarias para corrigir eventuais insuficiéncias a luz
das presentes recomendacgdes.





