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POLITICA DE REMUNERACAO DOS DIRETORES DE TOPO
E RESTANTES COLABORADORES DA FUTURO

O capital humano é o bem mais valioso de uma Empresa, razao pela qual a Futuro - Sociedade
Gestora de Fundos de Pensfes, S.A., desenvolve vérias politicas e praticas para gerir 0s seus
recursos humanos. A politica de remuneracdo da Futuro, aprovada pelo Conselho de
Administracdo e elaborada nos termos da Circular n°® 6/2010 do ISP, estd em consonancia com
a cultura e valores globais da Empresa.

Nesse sentido, todas as funcbes existentes na Empresa tém uma descricdo de funcdes onde
podemos encontrar 0s requisitos minimos e as principais areas de responsabilidade inerentes a
cada uma das fung¢des da Futuro.

Existe também uma politica de definicdo de objetivos anuais, os quais sédo definidos em funcéo
das competéncias de cada Colaborador. A definicdo de objetivos € essencial para a focalizacdo
do trabalho de cada um e a harmonizacdo do seu trabalho com o interesse da Empresa no seu
conjunto, e para a avaliacdo do trabalho efetivamente realizado, eliminando o mais possivel a
existéncia de critérios subjetivos.

A politica de remuneragfes assenta nos principios enunciados e tem subjacente as seguintes
componentes:

1. Remuneracéo Fixa

Considera-se remuneracdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, o colaborador tem
direito pela contrapartida do seu trabalho.

E determinada pelo tipo de funcéo e atualizada anualmente tomando como referéncia a taxa
média de atualizacdo do grupo Montepio e paga catorze vezes no ano.

2. Remuneracao Variavel

Existe na Futuro uma politica de compensacgéo variavel, sem carater de obrigatoriedade. A
atribuicdo da compensacédo variavel € da competéncia do Conselho de Administracao e todos
0s colaboradores com mais de 6 meses de casa sdo elegiveis.

A remuneracdo anual variavel € atribuida apds a avaliacdo do desempenho e esti dependente
do praticado no grupo Montepio, ndo podendo ser superior a 20% da remuneracdao fixa anual.

3. Notas

Nao foi acolhida a recomendacé&o V.2 por ndo existirem investimentos financeiros para o efeito
e a recomendacdo V.6 por se considerar que o valor ndo o justificava.

Lisboa, 30 de janeiro de 2015
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